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Assemblée Générale de 6 Juin 2025 
 
 

Association « Les Papillons Blancs » d’Hazebrouck 
 

18 rue de la Sous-préfecture – 59190 HAZEBROUCK 



P a g e  2 | 4 
 

 

En 2024, le Conseil d’Administration s’est réuni 7 fois et le Bureau 5 fois. 

 

Lors de ces réunions, le Conseil d’Administration a pris un ensemble de décisions et 

d’orientations exposées ci-après : 

 

Le Conseil d’Administration a nommé : 

 

 son bureau, 

 les responsables de suivi des travaux, 

 les membres des commissions d’admission et de sortie, des commissions 

de réflexion, des comités de pilotage et des conseils de vie sociale. 

 les représentants et les participants aux organismes extérieurs. 

 

Le Conseil d’Administration a donné son accord pour : 

 

 les comptes administratifs des établissements, le bilan consolidé et 

l’affectation des résultats, 

 les emprunts et placements, 

 les investissements commerciaux, 

 les orientations stratégiques 2025 

 les nouveaux statuts 

la mise en place de la stratégie polyhandicap et adultes vivant avec un 

handicap sévère 

 le déploiement de la stratégie autisme   

 un projet d’habitat avec l’EHPAD de Steenwerck  

 la revalorisation du prix d’une journée d’accueil temporaire ou de jour 

sans hébergement 
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 la mise en place d’un outils SIRH (Système d’Information des Ressources 

Humaines) 

 la mise en œuvre des revalorisations pour « les oubliés du Ségur »  

 la 3ème école de la triple expertise autour de la Vie Intime, Affective, 

Sexuelle et la Parentalité (VIASP) 

 

Le Conseil d’Administration a suivi : 

 

  les décisions de nos financeurs,  

  les signatures des CPOM ARS (Socle) et Département   

  les évaluations externes 

 l’audit Qualité de Vie au Travail à l’IME  

 l’attribution des dons   

   l’opération brioches pour sa 8ème édition 

 la collecte 

 les différents travaux 

 le patrimoine immobilier de l’Association 

 la communication avec la validation de la plaquette associative 

 le partenariat avec la ville d’Hazebrouck et Cœur de Flandre Agglo  

 les adhésions 

les différents réseaux 

 les recrutements de cadres 

 l’écriture du projet de service du siège  

 la réforme des ESAT avec la mise en place de la mutuelle pour les 

Travailleurs d’ESAT 
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Le Conseil d’Administration s’est mobilisé pour : 

 

  l’exposition Artistique à Cassel   

  le We Can Hazebrouck  

      

 

Le bureau a donné son accord pour : 

 

  les investissements commerciaux 

  le nom de la rue du nouveau St Exupéry – La rue Vanwalscappel 

  la création d’un poste « Coordinateur de l’action Sociale »  

  les revalorisations salariales individuelles 

 

Le bureau a suivi :  

   

 les contentieux juridiques 

  la réécriture des statuts 

  le projet d’accord SAPHA 

  les successions en cours  

  les budgets UNAPEI / UDAPEI 

  

 


